S ervizio GRANDE OSPEDALE VIETROPOLITANO

@% S ANITARIO _ “Bianchi - Melacrino - Morelli”

1 B ecionaLe Regglo Calabria

Dipartimento Tutefa della Salute
e Politiche Sonitarle

Verbale n.1 del 20/12/2023

L’anno 2023 il giorno venti del mese di dicembre alle ore 18,00 presse I’ Ufficio concorsi della U.0.C,
Gestione Risorse Umane e Formazione del Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melactino -
Morelli” siti in Via Provinciale Spirito Santo di Reggio Calabria, a seguito della delibera n, 105 del
19/12/203 “Presa Atto sentenza Tar. Calabria - Sez. di Reggio Calabria n. 819- del 6.11.2023,
Determinazioni”, con la quale sono state riattivate le procedure concorsuali, si ¢ riunita la commissione
esaminatrice del «Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperiura a tempo z‘ndetérminato di
1.1 (uno) posto di Dirigente Medico — Area di Chirurgia e delle Specialiti Chirurgiche — Disciplina:
Oftaimologia — da assegnare alla U.0.C. di Oculistica del Grande Ospedale Metropolita, per stabilire
la durata e le modalitd di svolgimento delle prove concorsuali: _

La commissione, nominata con deliberazione n. 831 del 19/12/2022 ¢ cosl composta:

Presidente Dott. Direttore UOC GOM
Franco Livie Giulio Marco Oculistica Reggio Calabria
| Componente designato | Dott. Giuseppe Bona Direttore UOC ASP
dalla Regione Oculistica _Caltanissetta
Componente Dott. Massimo Ficheéra Direttore UOC A.O. Cannizzaro
sorteggiato Oculistica Catania
Segretaria Sig.ra Giuliana Curcio Funzionatia G.O.M.
Amministrativa Reggio Calabria

Risultano in presenza il presidente con la segretaria, mentre componenti dott. Giuseppe Bona ¢ dott.

Massimo Fichera risultano collegati su piattaforma da remoto: o

11 Presidente constatata Ia regolare costituzione della commissione e la legalita dell*adimeanza essendo

presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e dé inizio ai lavori. La commissione, procedé

quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta:

o la deliberazionen. 113 del 28/02/2019, con la quale & stato indetto-«Concorso pubblico, per titoli ed
esarmi, per la copertura a tempo indeterminato di n.l (uno) posto di Dirigente Medico — Area di
Chirargia e delle Specialita Chirurgiche — Disciplina: Qftalmologia — da assegnare alla U.O.C. di
Oculistica di questo Grande Ospedale Metropolitanoy, Approvazione Bando;

o Che il relativo bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 35 del
15/03/2019, sulla GURI 1. 28 del 09/04/2019, nonché sul sito del Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in pari data;

e Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 09/05/2019;

e Che entro il suddetto termine di scadenza sono stats presentate n. 20 istanze di.partecipazione al
Concorso Pubblico, di cui n. 20 istanze per la graduatoria “A” (Specializzati) e nessuna istanza per
la graduatoria “B” (Specializzandi); .

e Che con determina n. 1085 del 13/12/2022 e ss.mm.ii. sono stati ammessi i concorrenti aventi 1
requisiti richiesti dal Bando;

o Che con deliberan. 831 del 19/12/2022 ¢ stata costituita la commissione esaminatrice.

Si prende, quindi, visione delle norme che regolano il presente concorso e la g@jﬁﬁ-ﬁggpne prende atto

che lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 483/97, dal Dg%@ﬁ%ﬁal D.M. Sanita

30/1/1998 e successive modifiche ed integraziomni. 2/ NS

I componenti della commissione, dopo aver visionato 'elenco dei pgirte Ipanti, didhiei‘gja‘,;no la non

sussistenza di situazioni di incompatibilifé con i concorrenti. E;EFE /.'.,.., ¢

s
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Viene data lettura degli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 relativamente ai criteri di valutazione dei titoli ed
ai punteggi a disposizione per i concorsi a posti di dirigente medico. La commissione prende atto che il
- presente concorso dispone complessivamente di 100 punti cosl ripartiti:
a) 20 punti per i titoli.
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta - idoneitd con punteggio pari o'sup. a 21/30
b) 30 punti per la prova pratica - idoneitd con punteggio pari o sup. a 21/30
¢) 20 punti perlaprovaorale - idoneit con punteggio pari o sup, a 14/20
1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d)} curriculum formativo e professmnale 4.
La suddivisione dei punteggi per 1 titoli nell’ambito della predetta categoria & quella stabilita dall’art27' o
del DPR 483/97, cui si fa riferimento per Iattribuzione dei punteggi. Per la valutazione dex ‘tlt()l di
carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20,21,22, e 23 del DPR 483/97 in ordine: alla’ ™
valutazione ed equiparazione dei servizi previsti. Inolire la commissione per la valutazione dei titoli di
carriera deve attenersi ai seguenti principi:
Titoli di carriera max 10 punti :
Vengono valutati secondo P’art.27 del DPR 483/97 ed ai sensi del DPCM 06/03/2016, relativi alla
riserva. Non vengono valutati i periodi di servizio di cui non sono stati espressamente allegati i relativi
certificati di servizio o autocertificati dai quali risulti il periodo, la qualifica, I’azienda sanitaria, 1"U.0.
dove & stato svolto il servizio con le modalitd contrattuali (tempo determinato, tempo indeterminato,
ecc). Inoltre, saranno valutati i periodi di guardia medica o di sostituzione i cui periodi e le ore
settimanali effettuate risultano certificati art. 21  comma 1 — DPR 483/97). Non vengono prese in
considerazione nella domanda di partecipazione al concorso le attestazioni di “Aiuto™ se non
debitamente certificate secondo le norme vigenti come o “Dirigente medico di I o I livello”, oppure con
posizione di tipo Libero professionale (valutabili comunque nel CV).

- I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- Nel caso in cui al concorso sono ammessi candidati appartenenti a profili diversi da-queilo
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale
medico;

- In caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato;

%
11 punteggio sard cosi atfribuito: N /U?
SERVIZIO QUALE DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA (38 ORE) 120 |2
SERVIZIO QUALE DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA. (20 ORE) 0,63 %
: .
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SERVIZIO QUALE DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA AFFINE 0,90

SERVIZIO QUALE DIRIGENTE MEDICO IN ALTRA DISCIPLINA . 0,60

SERVIZIO QUALE DIRIGENTE MEDICO NELLA P.A. 0,50

SERVIZIO QUALE DIRIGENTE MEDICO NELLA P.A. PART-TIME 0,25

SERVIZIO C/O CASE DI CURA ACCREDITATE A TEMPO PIENO A 25% 0,30

Titoli accademici e di studio max 3 punti:
La specializzazione conseguita ai sensi del D.L. 08/08/1991 n.2057, anche se fatta valere come requisito

di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione. ’

SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA (0,50 PER ANNO) 0,50
SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA AFFINE 050
SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA E/O ALTRA LAUREA ] 025
DOTTORATO DI'RICERCA NELLA DISCIPLINA , | 050
DOTTORATO DI RICERCA AFFINE 0,25

Pubblicazioni max 3 punti: .
Ta valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd
della produzione scientifica, alla importanza della rivista, alla continuita ed ai -contehuti- ‘dei-singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale -da conferire, all’eventigle
collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
IPapporto-del candidato. '
La commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione :
a) defla data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento dei titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi; S
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche,non
adegnatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalifa. .
Per quanto riguarda la valutazione delle pubblicazioni la commissione, ad unanimitd stabilisce
Poriginalita della produzione scientifica e 1'importanza della rivista.
It punteggio sar cosi attribuito:

RIVISTA INTERNAZIONALE - (primo o ultimo nome) _ 0,100
RIVISTA INTERNAZIONALE - (Coautore) . - 0,050
RIVISTA NAZIONALE (primo o ultimo noine) ‘ 0,050
RIVISTA NAZIONALE (Coautore) 0,025
ABSTRACTS - POSTER - COMUNICAZIONI A CONGRESSI - 0,030

Curriculum formative e professionale — max 4 punti:
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali € di studio,formalmente

documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precédenti categorie, idonmei ad evidenziare,
ulteriormente, il lavoro di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti

* da enti pubblici. In tale categoria rientra anche I’attivita chirurgica svolta dal ¢; dfdh%gn riferimento
7l

alla chirurgia oculistica adeguatamente certificata dalla Direzione Saﬁtaﬁa,gﬁ%Wg'pazione a
: A 2L P\2 :
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congressi,convegni e seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scieritifica. II punteggio sard cosi attribuito: '

REGIONE CALABRIA

MASTER I LIVELLO 0,50
MASTER [ LIVELLO / CORSI D1 PERFEZIONAMENTO SUPERIORI A 6 MESI 0,30
CO.CO.CO. - CO.CO.PRO. A , 0,25
BORSA DI STUDIO / ASSEGNO DI RICERCA NELLA DISCIPLINA 012
BORSA DI STUDIO / ASSEGNO DI RICERCA AFFINE 0,06
ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE PRESSO P.A. E/0 STRUTTURE IN CONV. 0,30
ATTVITA' CHIRURGICA - ALTO PROFILO ' 1,50
ATTIVITA' CHIRURGICA - MEDIO PROFILO 1,00
ATTIVITA' CHIRURGICA - BASSOPROFILO 3 0,50 .
DOCENZA - FREQUENZA ALL'BSTERO 0,20
PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI, ECM 0,01
RESPONSABILE SCIENTIFICO A CORSI, CONVEGNI, ECM 0,10
RELATORE CORSI, CONVEGNIL ECM , 0,06
MODERATORE CORSI, CONVEGN], ECM 0,05

La commissione per quanto riguarda la valutazione dell’attivitd chirurgica stabilisce che per ogui
singolo profilo (riferita all’attivitd prevalentemente espletata) sard valutata anche la complessitd della
procedura chirurgia adottata. :
Nel curriculum non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi: Il punteggio attribuito
dalla commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai singdli ‘elémenti
che hanno contribuito & determinarlo. -
Dopo di che la commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concoso, ‘quali
risultano dall*art. 26 del DPR 483/97, sono le seguenti :
a) Prova scritta:
Relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a COTICOrS0 0
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) Provapratica:

1) Su tecniche, e manualitd peculiari alla disciplina a concorso; . .

2) Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalitd a giudizio
insindacabile della commissione

3) La prova pratica deve comunque essere anche argomentata per iscritto;

c) Provaorale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi- alla funzione da

conferire.

Al candidato verrd formulata una delle domande predisposte da‘l}g“;-'géﬁfﬁi\nig‘;ione inerenti
. . . N Veafnpr u‘\l,‘,_‘

I’argomento della disciplina, FAEYA G,
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
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almeno 14/20. _
La commissioné, pertanto, prende atto che con determina n. 1085 del 13/12/2022 sono stati ammessi 1
seguenti candidati:
Gra:iu?toria “A” . (Specializzati)
P T O R R R L R UTE TardE ey ST
O ! Y ;‘?gc } o I 'AT "E%(» ,‘JD'IIJK PR
1 | AMBROGIO SIMONE ANTONIO 17/04/1985
2 | BATTAGLIA MARTINA ‘ 13/08/1985
3 |CARACCIOLO DANIELA . 21/06/1976
4 | CICCONE DOMENICO 18/05/1968
5 |DEMASI FRANCESCO 17/10/1972
6 |FAMELI VALERIA 16/05/1987
7 | FERRERI GIUSEPPINA 17/09/1983
¢ | FICHERA STEFANO 27/08/1986
9 | GIOVANNELLA GIANCARMINE 10/09/1971
10 | IDONE LIDIA ' 14/0911974
11 |ISOLA VINCENZO 09/12/1961
12 | LINGUARDO PAOLO 12/11/1966
13 | LORINO FABRIZIO LUIGI 16/02/1980
14 |MAZZAFERRO ANDREA 28/09/1979
15 | PENDINO VALERIA 09/03/1978
16 |ROMEO UMBERTO 19/04/1973
17 | SPINELLA ROSARIA 25/05/1973
18 | STILO ANTONIO FRANCESCO 16/06/1971
19 | ZAGARIMARCO 22/11/1983
20 | ZAGARI SILVIO ANTONIO 15/03/1982"

Viene dato mandato al segretario di inviare a cias

desame ¢ di procedere contestualmente alta pub

internet aziendale unitamente ai criteri di valutazione delle prove:
La Commissione stabilisce il seguente calendario d’esame:

Mercoledi 24/01/2024 :

Prova seritta : alle ore 9,00.

Prova Pratica : aile ore 12,00 presso i medesimi locali, per i ca;n}i

Prova Orale

i medesimi locali.

. oV
. alle ore 15,00 per i candidati che nsulterann?{@né n
. L

dati;cl

L

el16-
\:-'

IS

pratica & subordinata al raggiungimento di una
di almeno 21/30. 1! superamento della prova
espressa in termini numerici, di

cun candidato, a mezzo pec, il calendario delle prove
blicazione dello stesso sull’apposita sezione del sito

he,gupereranno la prova scritta.
— f.zl

ppj::)qcedenti prove, presso
%
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T candidati che non si presenteranno nel giormo, ora e luogo stabiliti dalla presente convocazione per

sostenere la prima prova saranno dichiarati rinunciatari.

Le prove: scritta, pratica ed orale vertanno considerate superate in relazione alla documentata
conoscenza delle problematiche sottoposte ai candidati sia in senso tecnico-pratico nonché relativamente
alla conoscenza dei compiti connessi alla funzione da conferire.

La commissione ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97, stabilisce i criteri di valutazione delle seguenti

prove:

Prova scritta: di predisporre una terna di argomenti attinenti la materia oggetto del concorso. T criteri
che verranno adottati nella correzione dégli elaborati saranno i seguenti:
o Chiarezza espositiva dell’argomento
e Argomentazione tecnica utilizzata nella descrizione dell’elaborato
o Uso-del linguaggio tecnico-scientifico appropriato
11 tempo a disposizione per lo svolgimento della prova & fissato in 60 minuti

Prova Pratica: di predisporre una ferna di argomenti attinenti la materia oggetto del concorso.l criteri
che verrarmo adottati nella correzione degli elaborati saranno i seguenti:
o Qualitd e completezza della refertazione dell’esame strumentale,
con particolare riferimento alle competenze tecnico-scientifiche.
* Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova é fissato in 30 minuti.

Prova orale:

I colloquio sara basato su argomenti inerenti la disciplina di Oculistica, consisterd nel far sorteggiare ad
ogni candidato un bigliettino numerato coirispondente ad una delle domande predispesie dalla
Commissione. La prova si completera con Iaccertamento della conoscenza della materia informatica-¢
della lingua straniera.

Ultimati i lavori, ]a Comrmissione si riconvoca giorno 24 gennaio alle ore 8,30 per I’espletamento delle

prove concorsuali. Del che si & redatto il presente verbale che létio e confermato viene sottoscritto come
segue e chiuso alle ore 18,30,

LA COMBMISSIONE: /
11 Presidente: Dott. Franco Livio Giulio Marco / AT

1 Componenti:

Dott. Bona Giuseppe 6 A n«-,ﬁ;&u /r‘z)on/\,l 2

Dott. Fichera Massimo __ //M ;(,:./3-"" — % 4 éa o,
7 LA s
1l Segretario: Sig.ra Ginliana Curcio vﬁu'/&a?/é% W
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